ESTADO DO RIO DE JANEIRC
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 033 DE 17 DE MAIO DE 2019

INSTITUI E REGULAMENTA ©O SISTEMA DE
REGISTRO ELETRONICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO ATRAVES DE
RELOGIO ELETRONICO DE PONTO.,

CONSIDERANDO que Prefeitura Municipal de Barra do Pirai necessita aprimorar o
sistema de controle de acesso e frequéncia dos servidores;

CONSIDERANDO a recomendagéio por parta do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro (TCE-RJ) e Ministério Publico Estadual (MPRJ),

CONSIDERANDO que neste sentido faz-se necessario a instalacdo de relogios de
pontos eletronicos com leitor biometnco;

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuiches que lhe sdo conferidas pels da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1? - Fica instituido o Sistema de Registro Eletrdnico da efetividade funcional para
controle de assiduidade e pontualidade dos servidores, estabelecida a obrigatoriedade
da utilizagao do relogio de ponto eletrdnico nas repartigdes publicas municipais do Poder
Executivo. '

§ 1° Estdo sujeitos ao que dispde este Decreto, todos os servidores publicos municipais
ativos, comissionados, pessoal admitido por tempo determinado e estagianos.

§ 2° As disposigbes deste Decreto ndo go aplicam ao Prefeito Municipal, Vice-Prefeito,
Coordenador Especial de Gestio Governamental, Secretarios Municipais, Procurador
Geral do Municipio, demais cargos de nivel de Agente Politico Municipal e aqueles que
aventualmente os substituirem em exearcicio do cargo.

§ 3° Os demais cargos de chefia, dire¢20, assessoramento ou oulros servidores em
situactes especificas, poderao ser dispansados do registro eletrdnico de efetividade
mediante Portaria especifica para tal fim do respectivo Secretario,

£4° Em caso de dispensa citada no par2grafo anterior, devera o Secretario efetuar o
envio da Portaria competente para a Szcretaria Municipal de Recursos Humanos para
fins de adequacao sistemica e anctagdes perinentes,

§ 5° Os servidores dispensados do ponto eletronico, igualmente deverdo cumprir a carga
horaria estabelecida para seu cargo e atestada sua efetividade pela chefia.



ESTADO DO RIC DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - Os servidores, comissicnados e estagiarios deverao efetuar quatro marcagbes
diarias sendo elas: no inicio da jomada, inicio do intervalo de refeigdo, término do
intervalo e término da jornada.

Art. 3° - O registro do ponto podera ser redlizado em relogio de outra reparticao, em caso
de necessidade funcional mediante autorizagio da chefia imediata.

Art. 4° - Poderdo os servidores e estagiarios registrar o ponto ate 05 (cinco) minutos
antes do inicio ou apds o término da jornada, ndo ensejando em hora extra;

Art. 5% - A inexisténcia de marcacao da efetividade, total ou parcial, caracteriza, falta ao
servigo por auséncia do servidor, cuja remuneracao sofrera o correspondente desconto
na folha de pagamento imediatamente subsequente.

Art. 6° - Cabe aos servidores referidos no § 1% do art. 1° deste Decreto:
| - acompanhar o registro eietrénico de sua jornada de trabalho, por meio de consulta as
informagbes eletronicas que sdo colocadas & sua disposicao,

Il - conferir a folha eletrdnica individual do ponto até o 3° (terceiro) dia do més
subsequente ac regisiro da frequéncia, podendo manifestar sua discordancia
justificadamente através de processo administrativo aberto para tal fim, sob pena de ser
considerado verdadeiro em caso de sua inércia;

Il - zelar pela conservagao dos equipamentos e programas utilizados para o registro
eletronico da efetividade.

§ 1° - Em caso de danificagdo do relogio de ponto de seu setor, devera a chefia imediata
identificar o causador do dano, o qual tera a quantia referente ao cusio do respectivo
relogio descontada de seus proventos;

§ 2° - Em caso de néo identificagio conforme mengao do paragrafo anterior a quantia
indicada sera dividida entre todos os integrantes do setor, os quais terdo sua parcela
descontada de seus proventos;

Art. 7 - Os ajustes necessarios ao ponto dos servidores e estagiarios serdo realizados
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, mediante solicitagio justificada de
cada serventia, a qual podera ser atendida ou rejeitada justificadamente.

Art. 8° - Em caso de falha do equipamento ou outro motivo que cause a impossibilidade
do registro do ponto, a chefia imediata devera informar a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos o caso ocorrido, assim como o registrar manualmente a efetividade
do(s) servidor(es) ou estagiario(s), devidemente assinado pelo mesmo, pela chefia
imediata,

Art. 8° - Durante o periodo de implantag&o do sistema de registro eletrdnico, no inicio do
exercicio do cargo e sempre que solicitado, os servidores e estagiarios deverdo
comparecer ao local indicado por sua chefia imediata para a realizagdo do

cadastramento dos seus dados no relogio ponto, sob pena de responsabilidade. ),I
i
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Art. 10° - O controle da efetividade funcional continuard sendo realizado de acordo com

os procedimentos vigentes, enquanto nae houver sido implantado totalmente o Sistema
de Registro Eletrdnico,

Art. 11% - Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de
ordem de servico emitida pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos ou Prefeito
Municipal.

GABINETE DO PREFEITO, 17 DE MAIO DE 2018,
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